
 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2569 



 

ค าสั่ง สถานตี ารวจสถานีต ารวจภูธรธวัชบรุี 
ที่ 119/๒๕๖๙ 

เรื่อง ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานขับเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 
       ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรืยกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของรัฐ เครื่องมือ
หนึ่ง โดยมืวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพั ฒนา
องค์กรให้มืประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ อ านวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถึอเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น การประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น ธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน
การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
                  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณ
ท างานดังนี้ 

 
                  1.พันต ารวจเอก ภาสกร  หินเธาว์                                          ประธานคณะท างาน 
                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
                  2.พันต ารวจโท โสภิต   ลุนส าโรง                                           รองประธานคณะท างาน 
                     รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี    
                  3.พันต ารวจโท ทรงวุฒิ  สินทรธรรม                                       รองประธานคณะท างาน 
                    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี                                           
                 4.พันต ารวจโท มนตรี  จ่าน้ าเท่ียง                                           รองประธานคณะท างาน 
                    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  
                 5.พันต ารวจโท สมศักดิ์   เกตุพิบูลย์                                        คณะท างาน 
                    สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
                6.พันต ารวจตรี ปฐวี  ทุ่งลาด                                                 คณะท างาน 
                    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
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                7.พันต ารวจโท ธารโรจ  ปุณณพาณิช                               คณะท างาน/เลขานุการ 
                   สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
                8.ร้อยต ารวจเอก ประวิทย์  สร้อยสิงห์                              คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                   รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี       
                9.ร้อยต ารวจตรีสุพจน์ สังฆคาม                                       คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
                   รองสารวัตร(ปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี      

 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้  
1.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ให้เป็นตามวัตถุประสงค์      ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

4.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
                   5. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มีวาระการปฏบิัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 2 มีนาคม 2569 
 
                                                             

                                                            พันต ารวจเอก  

            (ภาสกร   หินเธาว์) 
                                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
 

 
 



มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ี
           ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
     1.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามค าส่ัง สภ.ธวัชบุรี ท่ี 119/2569 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2569 
     1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องด าเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
         สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  
ต้องด าเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๕.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ 
พนัน 
 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังนี้ 
 



2.การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจรสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ท าธุระ 
ส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ 
โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความตีความชอบเป็นพิเศษ 
 

 4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเปิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

 5.การแก้ปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอน 
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกัน 
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม 
งาน หรือ เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงางาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินเงินเพื่อ 
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรื อข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชนให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย 
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

 
         จากประเด็นท่ีต้องด าเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการ 
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การก ากับ/ 
ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ -มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ 
ทุกนาย 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัติชองต ารวจในสายงาน 
ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
- พ.ต.ท.ธารโรจ  
ปุณณพาณิช  
สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 
ประสานจัดการประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
2.การใช้งบประมาณ 
 
 
 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 



 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
- ก าชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.ธารโรจ  
ปุณณพาณิช  
สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 
ร.ต.ท.หญิง จันทร์เพ็ญ 
ศิลป์สัตย์ 
จนท.งานงบประมาณ 
การเงิน สภ.ธวัชบุรี 
 

ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
3.การใช้อ านาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น
ด้านการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจเกี่ยวกับอ านาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า สม่ าเสมอ 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
- ส.ต.ท.ชนะกานต์  

สารางค า 
จนท.พัสดุ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ



และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น
ความสุจริตในการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อ หรือรับบริการ 

- มีการ จัดประชุม ช้ีแจงและ
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ 
บริการ 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด ก ากับดูแลและ 
ให้ค าแนะน าการ ไม่รับของขวัญขอบ
ก านั ล และการ ไม่รั บ สินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
8.การเปิดเผยข้อมูล - มีการ จัดประชุม ช้ีแจงและ

ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ก , 
E-mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
 ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม 

-admin 
ของ สภ.ธวัชบุรี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก



Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็นช่องทางท่ี
ไม่ผิดกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูล
นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อ านวยความยุติธรรม 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
9.การป้องกันการ
ทุจริต 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ล ะ
ประชา สัมพันธ์ ให้ แก่ ข้ าร าชการ
ต ารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 
- ก าหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแนวทางการตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด ก ากับดูแลการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 
 

พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี  
และข้าราชการต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 
  
-ร.ต.อ.ประวิทย์  
สร้อยสิงห์ 
จัดท าค าส่ังและแนว
ทางการปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ภาสกร 
หินเธาว์ 

ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
และคณะท างาน 
ITAสถานีต ารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ

ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.68 

ถึง 
31 มี.ค.69 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะท างานฯ 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 เม.ย.69 

ถึง 
30 เม.ย.69 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และการ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ธารโรจ   ปุณณพาณิช  
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.ธารโรจ   ปุณณพาณิช 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ต.สุพจน์  สังฆคาม 
ผู้ดูแลระบบ 

3 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

น า เ ข้ า ข้ อมู ลผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วนเสี ย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
โดยสามารถด าเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวนโหลดแบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAPจากน้ันด าเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))ของหน่วยงาน และ
น าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม 
ผู้ดูแลระบบ 

4 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจ านวนข้ันต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR codeให้ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

1.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ 
2.ด.ต.หญิง วนิดา  โคตรบรรเทา 
3.ส.ต.อ.ณัฐพงษ์  อุไชย 
   รวบรวมข้อมูล  
จนท.ต ารวจในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.00น. 

5 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม 
ตัวอย่าง ครบตามจ านวนข้ันต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือ 
-สถานีน า URL หรือ QR 
codeให้ กับประชาชนที่รับบริการ
หรือมาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีมีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ า
กว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จากข้อมูลที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือก าหนดมีจ านานวน
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับ
บริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณน้ี 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอ านวยการ 
อ านวยการทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห ์
รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายป้องกันราบปราม 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.อดิสรณ์ สุ่มมาตย์ 
   รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายจราจร 
จราจรทุกนายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อรรถกานต์ หารภูมิ  
รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.สุทินต์  ศรีวิพันธ์ 
รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสอบสวน 
สอบสวนทุกนายปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วุฒิชัย เลขนอก 
รวบรวมข้อมูล 

6 1 เม.ย.69 
ถึง 

31 ก.ค.69 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี 
ข้ันตอนดังน้ี 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT 



ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
1  1 ส.ค.69 

ถึง 
31 ส.ค.69 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณา ให้คะแนน
แบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

 2 1 ก.ย.69 
ถึง 

7 ก.ย.69 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจ แม่นย าและถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

3 
 

8 ก.ย.69 
ถึง 

14 ก.ย.69 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการ
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

4 15 ก.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือนตุลาคม 

2569 
ประมวลผลการประเมิน และการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดท า
รายงานสรุปผลพร้อมท าข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนตุลาคม 
2569 

การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน 

น าเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน 
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั้นกรอง และรับรองผล
การประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 



 
3 เดือนตุลาคม 

2569 
เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 

ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 
 

                                                                                            พ.ต.อ  
(ภาสกร  หินเธาว์) 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี 

https://itap.nacc.go.th/

